o
FICHA SEMANAL DOS ANJOS (durago 2,30 hs)

RESPONDER A ESSA FICHA COORDENADOR E MONITORES DE UMA MESMA CASA FAMILIA JUNTOS
As duas fichas (preenchidas nas duas semanas deverdo se apresentadas no dia do Conselho do Presépio
REDIGIR EM DUPLA COPIA: uma fica na casa e a outfra serd entregue no Conselho

Retiro mensal do Coord/Monitores = Anjos:
Todo més, cada casa realizard o DIA DOS ANJOS: depois dos cursos catequéticos, os Missiondrios responsdveis proporcionardo o
retiro para todos os MONITORES E COORDENADORES de uma determinada Casa ou Vila ou conjunto de Casas (ficardo fora
somente 1 ou 2 monitores, estreitamente necessdrios para assegurar a ordem na casa). Trata-se de um retiro que inicia as 6:30 da
manhd com o Didrio espiritual. Continua com uma reflexdo feita pelos missiondrios responsdveis para todos os Monitores-
Coordenadores (ANJOS) juntos sobre uma carta do Padre ou uma palestra que foi dada durante um retiro de formagdo (das 9:00
até 12:00 hs). Antes do almogo, reza-se o terco como sempre. Retoma-se as trés horas com o Ter¢o da Misericordia e uma
AVALIACAO, feita DIVIDIDOS EM CADA CASA, respondendo as perguntas dessa ficha com a ajuda de um Missiondrio que
estimula a dindmica. Isso vai até as 17:30, se necessdrio. Deixar uma hora para banho e retomar tudo as 18:30 com uma
PARTILHA DE SENTIMENTOS entre os Monitores/Coord. ANJOS, sempre divididos cada um em sua casa.

CASA-FAMILIA: VILA
Data de hoje: Quanto somos:

A ultima ficha dos Anjos foi feita no dia

| Atengdo o anjo da Guarda deve ser sempre o mesmo para os mesmos acolhidos |

Nome do COORDENADOR: que é o anjo da guarda dos monitores:
1. ede?2.
3. eded.
5.
Nome do VICE-COORDENADOR: Que é o anjo da guarda de:
1. ede?2.
3. eded.
5.
Nome do Monitor: Que é o anjo da guarda de:
1. ede?2.
3. eded.
5.
Nome do Monitor: Que é o anjo da guarda de:
1. ede?2.
3. eded.
5.
Nome do Monitor: Que é o anjo da guarda de:
1. ede?2.
3. eded.
5. Se passar disso, precisa dividir a casa e criar uma outra

Outros monitores que tenham outras responsabilidades

AS FICHAS MARRON ESTAO EM DIA? SIM NAO

Quem falta?

Quem cobraré e entregara tudo pontualmente ao Conselho?



Preparar o Pacote completo de Fichas Marrom a ser entregue amanhd no Conselho do Presépio

Preparar as FICHAS DE ENTRADA, DE SAIDA, AS SEMANAIS DE PRESENCA NA CASA, bem atualizadas

a ser entregue amanhd no Conselho do Presépio

NESSA ULTIMA SEMANA, QUANTOS ENTRARAM? _QUANTOS SAIRAM? ,
A A A
QUANTOS DOS QUE ENTRARAM SAIRAM? FEIEk
QUANTAS FICHAS TEM NO ARQUIVO MORTO?

0 que achamos disso? As pessoas sairam por motivos validos ou por falhas dos monitores? Quais providencias podemos tomar? Tem, na casa
alguém que poderia pagar e entrou despercebido (de domingo recebe visita que vem com um “carréo™?
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Cada MONITOR-COORD. apresente as FICHAS ESPELHO DESSA SEMANA ‘

QUANTAS “FICHAS ESPELHO” TEMOS? Falta a ficha espelho de
E de
Porque?

Como foi, em sintese a dinémica-espelho com cada acolhido? (Cada um responde em sintese, mas explica bem ao grupo. Explica as
dificuldades que ele encontrou, como o acolhido reagiu. Esse & também o momento de verificar que cada um nao tenha mais que 5 acolhidos
para cuidar, CADA MEMBRO DA COORDENAGCAO PODE SER ANJO somente de 4 acolhidos no maximo)

Como foi a dindmica “Espelho” do Coordenador com seus Monitores aqui presentes?
Nessa semana:

Com (nome) ificil [ simples] \deu briga] superficial regular
Com (nome) ificil | simples| deu briga superficial regular]
Com (nome) ificil [ simples| [deu briga] superficial regular]
Com (nome) ificil | simples| deu brigal superficial] regular]

Como foi a dindmica “Espelho” do Vice-coordenador “anjo da guarda” de....?
Nessa semana:

Com (nome) ificil [ simples] \deu briga superficial regular
Com (nome) ificil | simples| deu briga| superficial regular]
Com (nome) ificil | simples| deu briga| superficial regular
Com (nome) ificil [ simples| [deu briga] superficial regular]
Como foi a dindmica “Espelho” do Monitor (nome) “anjo da guarda” de....?
Nessa semana:

Com (nome) difici] |simples| deu briga| [superficial regular]
Com (nome) ificil | simples| deu briga| superficial] regular]
Com (nome) ificil [ simples| [deu briga| superficial regular]
Com (nome) ifici] [simples| (deu briga| [superficial regular]
Como foi a dindmica “Espelho” do Monitor (nome) “anjo da guarda” de....?

Nessa semana:

Com (nome)

Com (nome)

(
Com (nome)
(

Com (nome)

iificil [ simples] |deu briga superficial regular
Wificil [simples] [deu brigd superficial regular
dificil | simples| deu briga] superficial regular]
Wificil [simples] [deu briga superficial regular




Como foi a dindmica “Espelho” do Monitor (nome) “anjo da guarda” de....?

Nessa semana:
Com (nome) difici] |simples| deu briga| [superficial regular

Com (nome) dificil | simples| deu briga] superficial regular]
Com (nome) ificil | simples| deu briga] lsuperficial] regular]
Com (nome) ificil [simples| [deu briga| superficial regular]

Temos alguma observagao a nos fazer reciprocamente entre nés monitores? As nossas observagdes foram objetivas?
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O que foi feito em cada noite dessa semana? Domingo

28 Feira 32 Feira
42 Feira 52 Feira
62 Feira Sabado

Em que dia aconteceu a € ultima PARTILHA DE SENTIMENTOS?

Como foi? |Difici| [Participativd [Ninguém falava | |Brigamos| [Terminamos mal| [Tranqiiila] [Superficial

Mais

Quem ficou fechado?

Como podemos fazer para ajuda-los ?

Em que dias aconteceu a € PARTILHA DO DIARIO ESPIRITUAL?

Como foi? Difici] [Participativd |Ninguém falava | [Superficial [Tranqiila]

Mais

Alguém nao faz o Diario, mesmo sabendo ler ?

Como podemos fazer para ajuda-los ?

Quem explicou a palavra para o DIARIO ESPIRITUAL, nessa semana? Dom

28 f e 32f
4af e5f
6°f e Sab

0 que podemos melhorar?
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Como vai o Diario espiritual dos nossos acolhidos, um por um (1. Agora os coordenadores, desde que tenham pelo menos 4 meses de casa
podem ler o Diario sendo que ndo ha mais a pergunta dos pecados. 2. No caso ndo tenham 4 meses ainda, o Assessor ou Coordenador de Vila
Ié o Diario e na partilha a noite podemos pedir que leiam o que escreveram). Escreva o nome do Acolhido e, em breve, como vai o Diério dele.

1. (nome) hao faZ lsuperficial | fegular botima]
2. (nome) o fa superficial | [regular
3. (nome) o faz lsuperficial | [regular
4. (nome) o fa superficial | [regular
5. (nome) Ino fa superficial | [regular
6. (nome) o fa] superficial | [regular
7. (nome) Inéo faz isuperficial | [regulaf
8. (nome) o fa superficial | [regular
9. (nome) Ino fa superficial | [regular
10. (nome) o faz lsuperficial | [regular
11. (nome) Inéo faz isuperficial | [regulaf
12. (nome) Ino fa superficial | [regular
13. (nome) o fa superficial | [regular
14. (nome) hao faZ lsuperficial | fegular
15. (nome) o fa superficial | [regular
16. (nome) Ino fa superficial | [regular
17. (nome) hao faZ lsuperficial | fegular otimd)
18. (nome) o faz isuperficial | [regular otimo
19. (nome) hao faz superficial | [regulal [poom fotimd
20. (nome) hao faz superficial | [regulal [pom fotimd

Analisar a programacao escrita da LABOR-TERAPIA. Como foi? Alguém ficou sem trabalho? Porque? Como podemos melhorar nessa semana?
Ha preguicoso na casa? Como resolver?
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Em que dia aconteceu a & ultima REUNIAO semanal DE COORD/MONITORES DA CASA?

Como foi? |Difici] |Participatival |Ninguém falava | [Brigamos| [Terminamos mal| [Trangiila [Superficial

Mais

O que é mais urgente fazer para melhorar a nossa casa?

Esse € 0 momento de familia entre nds Coordenadores/Monitores, temos alguma observagao a nos fazer reciprocamente, no amor? Alguém tem
algo a dizer sobre 0 comportamento de um de nos, coordenador/monitores (anjos) com um irm&o acolhidos? Somos duros de mais? Ou fracos de
mais? Relatar quem disse alguma coisa:




que dia aconteceu a & Ultima REUNIAO semanal DE COORD/MONITORES DA VILA?

Como foi? |Difici| [Participativd |[Ninguém falava | [Brigamos| [Terminamos mal| [Tranqiiila] [Superficiall

Mais

O que ¢ mais urgente fazer para melhorar a nossa Vila?

Em que dia aconteceu o ultimo DIA DO VERDE?

Quais melhorias fizemos na nossa casa?

O que ficou de mais urgente fazer?

Em que dia aconteceu o ultimo DIA DO AZUL?

Quais horérios de oragao cobrimos e como foi 0 empenho dos acolhidos?

Pegar um “ENVELOPE” -PRONTUARIO de um irméo a caso e analisar com cuidado cada ficha (a verdinha,
a amarela, a azul, as fichas de avaliagdo semanal, a dindmica espelho.... estdo bem preenchida, com seriedade, com amor....
De qual irmao é o envelope que pegamos?

Quem é o ANJO DA GUARDA dele?

Esta sendo bem ajudado, o monitor/coord. esta fazendo bem as fichas, o que poderia melhorar?

Mo v Vb
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Os DOCUMENTOS E OS PERTENCES PESSOAIS estdo bem guardados?
Onde?

As fichas de entrega desses documentos que se fazem na entrada estdo bem feitas?

Ha pessoas na nossa casa que gostariam trabalhar numa casa de Criangas de rua?

Nome:

Ha pessoa na nossa casa que gostariam trabalhar numa casa idosos e doentes de rua?

Nome:

Hé& alguém na Casa-Vila que poderia ser indicado, pela experiéncia e disponibilidade, para fundar uma outra casa longe de Sao Paulo?




QUAL INICIATIVA MISSIONARIA, DE EVANGELIZAGAO A NOSSA CASA ESTA LEVANDO ADIANTE (diga em poucas palavras o que cada
casa esta fazendo concretamente?

HA NA NOSSA CASA IRMAOS QUE DEVERIA ENTRAR EM F1,QUER DIZER QUE JA ESTAO NA CASA HA 4 MESES, QUEM? (desde que
ndo seja acolhido idoso ou doente e n&o consiga freqiientar os cursos, lembramos que qualquer curso & obrigatorio)

Assinatura do Coordenador

Assinatura do Vice-Coordenador

Assinatura do Monitor

Assinatura do Monitor

Assinatura do Monitor

Consideragdes finais do Missionario Responsavel que acompanhou o dia de retiro:

Assinatura do Missionério ou Anjo da Guarda da Casa

Consideragdes finais do Missionario ou Anjo da Guarda da Casa




DICAS IMPORTANTES PARA A REDIGIR A FICHA ESPELHO

1.Lembramos que cada Casa-Familia deve ter um Coordenador, um Vice e alguns monitores. O numero
dessa equipe deve ser de um membro de coordenagdo para 4 acolhidos. Cada um da Coordenagdo
deve ser “"Anjo da Guarda” de 4 acolhidos. Se a casa ¢ de 12 pessoas, como deveria ser hormalmente,
entdo haverd um Coordenador, um Vice e um Monitor. Se for mais, se acrescente um Monitor a cada 4
acolhidos. O importante é que nenhum coordenador ou monitor, seja Anjo da Guarda de mais que 4
acolhidos.

2. Cada Casa-Familia de acolhida terd uma Reunido SEMANAL do Coordenador, do Vice e dos
monitores da casa, cujo roteiro sera a Ficha dos Anjos (daqui para frente: semanal). Para quem fez
tudo direitinho (Ficha Espelho, Avaliagdes, Auto-avaliagoes, Reunides, Dia do branco, do verde, do azul..)
serd muito fdcil redigir a ficha dos anjos. Ao contrario, ela revela logo os tropecos da casa. E indtil
inventar quando algo ndo foi feito porque com a falsidade se acaba entrando em contradigdo. Melhor é
falar claramente o erro e melhorar. ATENCAO A UMA NOVIDADE que deve ser transmitida a todos os
membros da Coordenacdo das casas:

e AFICHA ESPELHO QUE CADA MONITOR-COORDENADOR ESCREVE PARA OS 4
ACOLHIDOS QUE ACOMPANHA, SERA LIDA NA FRENTE DE TODO MUNDO DA
REUNIAO, UM POR UM, PARA QUE TODOS DIGAM SE VAL BEM QU SE O MONITOR
FOI SEVERO OU SUPERFICIAL...

o E Importante que cada ficha espelho tenha a indicagdo do que concretamente se deve
fazer para ajudar o irmdo. Precisa urgentemente acabar de escrever "vou conversar” mais
com esse irmdo... vocé acabou agora de conversar! Entdo significa que a conversa hdo valeu
de nada. Precisa que seja um gesto, uma agdo concreta que o irmdo possa fazer para

melhorar.
3. Lembramos que as casas ndo deveriam passar de 15-20 pessoas para poder examinar bem a
avaliagdo que cada monitor-coord. faz dos seus 4 acolhidos
4. O CURSO ABBA PARA NOVOS MONITORES DEVERA SER DE 5 DIAS, SEGUNDO A NOVA

APOSTILA, que deverd ser entregue a cada participante no momento do inicio do curso. As primeiras 5
palestras sdo obrigatdrias também para os “ajudantes” (que ndo podem fazer fichas e ndo sdo anjos da
guarda de ninguém) e 5 dias para se tornar “monitores-anjos da guarda " que fazem fichas e tem
responsabilidade de dialogar com seus acolhidos. No caso o irmdo tivesse qualidades para ser monitor ou
até coordenador, mas ndo sabe escrever, o proprio coordenador da casa o ajudard a fazer ficha. Se
também o coordenador tiver dificuldade, um outro o ajudard.

5. Alem dessa reunido haverad outra Reunido Mensal de todas as Casas-Familias presentes na
mesma Vila, quer dizer de todos os Monitores e Coodernadores presentes no sitio com Pauta livre para
conversar sobre a caminhada do conjunto.

6. A Reunido Quinzenal De Presépio, composto sobretudo de Casas de Acolhida, deverd organizar
um encontro de 3 horas que precede ou segue o hormal Conselho do Presépio e terd como roteiro a
prépria Ficha dos Anjos. Essa longa ficha é na verdade uma pauta que obriga a analisar com cuidado
como funciona a Casa. Cada coordenador deverd trazer as duas Fichas dos Anjos semanais e todos os

papeis que essas fichas pedem. Depois de ter rezado um tergo juntos, o Coordenador do

Presépio abrira o encontro seguindo o proprio esquema da Ficha dos anjos e, a cada ponto
pedira a BREVE resposta de cada um e recolhera os papeis pedidos, de forma que se veja
claramente aqueles que ndo trouxeram nada e se possa chamar a atengdo deles, desde ja.
Depois da primeira rodada, todos falam simplesmente a resposta n. 2 e assim até o final.



Vale a pena que o Coordenador do Presépio pare e aprofunde quando had resultados assustadores, tipo:
entraram 10 e desses 10 sairam 9/ Esta claro que algo ndo funciona nessa casa. Ou uma casa que tem 20
vagas nunca passa de 5 acolhidos... Ha algo de grave, que precisa ser resolvido ja no Presépio. O
Resultado dessa longa partilha deverad ser comunicado ao Presépio inteiro. E bom que a partilha da ficha
dos anjos acontega, por exemplo, de manhd. Depois se come juntos. As 2:30 da tarde se inicia a normal
reunido de Presépio com todos os coordenadores dos vdrios grupos presentes até as 16:30, hordrio em
que € bom fazer uma celebragdo com os membros do Conselho do Presépio e concluir.

7. No Presépio composto sobretudo por fraternidades de Je Shua, Ruah como na Itdlia, o
esquema sera diferente. Para ndo pesar e monopolizar a conversa por causa de uma sé casa de acolhida,
entdo Assessores e Coordenadores da Casa, com os monitores facam a normal Reunido semanal em cima
da Ficha Espelho e depois nho Presépio relatem o andamento da mesma em 10 minutos.

8. A avaliagdo das “Fraternidades Ruah, Jé Shua...", nesses Presépio onde os grupos de Alianga sdo
a maioria, acontecerd da seguinte maneira:

¢ hd mudanga na equipe de coordenagdo da nossa fraternidade? Quem sdo os
"coordenadores”, os eventuais "vice", os "secretdrios”, os "tesoureiros”... eventuais outros

papeis?
¢ Nasceu uma fraternidade, depois do retiro Ruah (ou Je Shua...), como hormal? Qual é a

sua equipe de coordenagdo (claramente composta pelo menos da 2 membros da velha que
possam conduzir o barco por um ano, segundo o esquema de caminhada desses grupos de

evangelizagdo)?
e Estamos sendo fieis ao esquema base da nossa Caminhada?
¢ A fidelidade na multiplicagdo faz parte do carisma Belém e ndo ha bispo ou padre que

possa aconselhar de fazer “"menos filhos", sendo que fomos aprovados assim e o mundo
precisa de uma urgente de evangelizagdo. Uma vez que tudo isso esteja bem amarrado, ndo

ha o que temer!

9. CADA PRESEPIO PROCURE INCENTIVAR A EQUIPE MISSIONARIA de coordenadores
dispostos a ir “além fronteiras”
10. VERIFICAR QUE CADA COORD. MONITOR TENHA DE VERDADE UM ORIENTADOR

ESPIRITUAL E CONVERSE REGULARMENTE COM ELE.
Que Deus os abengoe e os ilumine!

Pe Giampietro e Cacilda



